
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मदु्दा क्रमाांक ०  
 

काय ेपार पाडण्यासाठी ठरविण्यात आलेल े

मानाांके / कालमयाादा  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

काय ेपार पाडण्यासाठी ठरविण्यात आललेी मानाांके / कालमयाादा  

 

अ.क्र. कामकाजाचा तपविल पूणा होणकेामी लागणारा कालािधी 

सरळसिेा, अनिुषे भरती, समाांतर आरक्षण सांदभाात कामकाज  

   िगा            मागासिगा कक्षाकडून ररक्त पदाांचे 

आरक्षण मागिणे.  

  ददिस  

   जाहीरात मसूदा तयार करणे आरक्षण मावहती प्राप्त झाल्यानांतर   ददिस  

3. जाहीरात प्रवसध्द करणे 3 ददिस 

4. उमेदिाराांकडून अजा मागविणे १५ ददिस 

5. ऑनलाईन फॉमा भरणेची मुदत १५ ददिस 

6. अजादाराांना अजाातील दरुुस्तीकामी        

                      Issue      14 ददिस 

8. लेखी पररक्षेची पुिा तयारी करणे 14 ददिस 

9. उत्तरतावलका (Answer key) बेब पोटालिर 

अपलोड करणे 

1 ददिस 

10. उत्तरतावलका विरुध्द हरकती मागविणे ३ ददिस 

                             

                                     

                    स्ट प्रवसध्द करणे. 

6 ददिस 

13 िाररीक पात्रता पररक्षा, मुलाखत इतर करीता 

उमेदिार यादी जाहीर करणे 

6 ददिस 

14. अांवतम वनकाल अपलोड करणे 3 ददिस 

15. उमेदिाराांना चाररत्र्य पडताळणी ि िैद्यकीय 

तपासणीकररता पत्र दणेे 

2 ददिस 

16. उमेदिाराांना वनयुक्ती आदिे दणेे चाररत्र्य पडताळणी ि िैद्यकीय तपासणी 

नांतर 4 ददिस 

17. उमेदिाराांना रुजू करुन घेणे 1 ददिस 

 

पदोन्नती सांदभाात कामकाज 

   मागासिगा कक्षाकडून ररक्त पदाांचे आरक्षण 

मागिणे.  
  ददिस  

   कमाचा-याांकडून जात िैधता प्रमाणपत्र मागविणे.   ददिस  

   कमाचा-याांचे मागील   िषााचे गोपवनय अहिाल 

मागविणे. 

  ददिस 

   कमाचा-याांना झालेल्या िास्ती,दांड इ.बाबत मावहती 

मागविणे.  

  ददिस 

   पदोन्नती सवमतीतील सदस्याांना पत्र दणेे.   ददिस 

   पदोन्नती सभेची बैठक   ददिस 

7. इवतिृत्त मान्य झालेनांतर पदोन्नती आदिे वनगात 

करेपयंतचा कालािधी 
  ददिस 

बदली सांदभाात कामकाज 

   स्थानाांतरण आदिे वनगात करणे. मा.आयुक्त, उप आयुक्त याांच ेवनदिेानुसार  



  

 

 

 

 

अवधकार प्रदान आदिे कामकाज 

   सांबांवधत विभागाकडून मागणी आलेनांतर आर्थथक 

स्िरूपाचे अवधकार नसल्यास  
   ददिस   

   सांबांवधत विभागाकडून मागणी आलेनांतर ि आर्थथक 

स्िरूपाचे अवधकार प्रदान कराियाच ेअसल्यास 
   ददिस 

   िगा   ि   च्या पदािरील अवधका-याांच्या वनयत 

ियोमानानुसार सेिावनिृत्ती  

सांबांवधत विभागाकडून पररपुणा अहिाल 

प्राप्त  झालेनांतर  -   ददिस 

   िगा   ि   च्या पदािरील अवधका-याांच्या स्िेच्छा 

सेिावनिृत्तीबाबत  

सांबांवधत विभागाकडून पररपुणा अहिाल 

प्राप्त  

झालेनांतर  -   ददिस 

   िगा   ि   च्या पदािरील अवधका-याांचे 

राजीनाम्याबाबत 

सांबांवधत अवधका-याचा राजीनाम्याबाबत 

अजा टेबलला प्राप्त  झालेनांतर  सक्षम 

अवधका-याांच्या मान्यतेनांतर    ददिासात  

   िगा   ि   च्या पदािरील अवधका-याांचे कामकाज 

िाटपाबाबत 

रुजु झाल्यानांतर   ददिस अथिा 

आयुक्ताांच्या आदिेानुसार तातडीन े 

   धोरणात्मक वनणाय /पररपत्रक/आदिे इत्यादद 

कामकाज   

कामकाज स्िरुपाप्रमाणे   ददिस ते   

मवहना 

 

अ.

क्र 

आदिे 

क्रमाांक 

ददनाांक अवधकार प्रदान करणेत 

आलेल्या पदाचे नािां 

अवधकाराचे स्िरुप कोणत्या 

विभागािी/सांि

गाािी सांबांवधत 

  प्रिासन/  

कावि/    

     

       

   

विभागप्रमुख अवतकालीन भत्ता मांजूरीबाबत 

 

सिा विभाग 

  प्रिासन/  

कावि/    

     

       

   

उप आयुक्त, प्रिासन गट अ ते ड मधील 

अवधकारी/कमाचा-याांच्या 

विनांतीनसुार नािात बदल 

करणे 

गट अ ते गट ड 

(विभागप्रमुखाांस

ह) 

  प्रिासन/  

कावि/    

     

       

   

अवतररक्त आयुक्त (१) महाराष्ट्र महानगरपावलका 

अवधवनयमातील कलम ५६ 

नुसार ि महाराष्ट्र नागरी सेिा 

(विस्त ि अवपल) १९७९ 

नुसार अवधकारी ि कमाचारी 

याांचेिर ठपका ठेिणे, एक 

िेतनिाढ तात्पुरत्या स्िरुपात 

रोखणे, दांड, आर्थथक हाणीची 

रक्कक्कम िसूलात आणन ेबाबत 

गट "ब" 

(अवतररक्त आयुक्त 

याांच्या 

अखत्याररतील 

विभाग) 

  प्रिा/  का

वि/      

   

       

   

प्रिासन अवधकारी कामगार न्यायालय ि 

औद्योवगक न्यायालयामध्ये 

दाखल झालेल्या दाव्ाांचे 

सांदभाात महापावलकेतफे 

प्रिासन 



  

 

अेफेडवे्हीट तयार करुन त्यािर 

स्िाक्षरी करणे 

  प्रिा/  का

वि/      

   

       

   

उप आयुक्त, प्रिासन िैद्यकीय अवधकारी / वििेष 

तज्ञ याांनी ५ िषा सेिा पुणा 

होण्यापुिी महापावलका 

सेिेचा राजीनामा ददल्यास 

राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र/ बँक 

िुऍररटी बाँण्ड मध्ये नमुद 

रक्कम मनपा कोषागारात जमा 

करणेकामी Discharge 

Receipt भरुन दणेे बाबतच े

अवधकार तसेच िैद्यकीय 

अवधकारी/ वििेषतज्ञ याांचे 

सेिेचा ५ िषााचा कालािधी 

पुणा झाल्यानांतर तारण 

ठेिण्यात आलेले राष्ट्रीय बचत 

प्रमाणपत्र/बँक िुऍररटी बॉण्ड 

सांवधताांकड ेहस्ताांतररत 

करण्याचे अवधकार  

प्रिासन 

  प्रिा/  का

वि/      

  

       

  

उप आयुक्त, प्रिासन गट ड स्थानाांतरण 

(सहा.आयक्त प्रिासन याांनी 

गट ड मधील कमाचा-याांचे 

क्षेत्रीय कायाालयातील कायारत 

विभागामधून अन्य क्षेत्रीय 

कायाालयातील अन्य 

विभागामध्ये, कायारत 

विभागामधून अन्य 

विभागामध्ये/क्षेत्रीय 

कायाालयामध्ये स्थानाांतरण 

फक्त माह ेएवप्रल ि माह ेमे 

मध्ये मा.आयुक्त सो याांचे 

मान्यतेने करािे) 

प्रिासन 

  प्रिा/  का

वि/      

   

       

   

उप आयुक्त, प्रिासन महाराष्ट्र महानगरपावलका 

अवधवनयमातील कलम ५६ 

नुसार ि महाराष्ट्र नागरी सेिा 

(विस्त ि अवपल) १९७९ 

नुसार दोषारोप पत्राांिर 

स्िाक्षर करणे, सादरकताा ि 

चौकिी अवधकारी नेमणूक 

करणे 

गट ब,क,ड 

लाड सवमती विफारिीनुसार 

िारस वनयुक्ती, अनुकां पा 

तत्िािर िार वनयुक्तीबाबत 

मान्यता दिेून आदिे वनगात 

करणे (दर १५ ददिसाांनी असे 

वनगात केलेल्या आदिेाांची 

यादी मा.आयुक्तसो याांचे 

अिलोकनाथा ठेिणे 

  

पररविक्षाधीन कालािधी गट ब,क,ड 



  

 

िाढविणे, वनयुक्ती/पदोन्नती 

वनयुवमत करणे 

  प्रिा/  वि/

        

       

   

विभागप्रमुख िाहन हद्दीबाहरे नेण्यास 

परिानगी 

सिा विभाग 

िगा   ि   च्या पदािरील अवधका-याांच्या सरळसिेने ेि पदोन्नतीन ेकरण्यात आलले्या नमेणकूा पररविक्षाधीन 

कालािधी सांपषु्टात आलनेांतर वनयवमत करण्याबाबत. 

   सांबांवधत विभागाकडून कामकाज अहिाल प्राप्त 

झालेनांतर  
  ददिस 

प्रवतवनयकु्तीिरील अवधका-याांच ेकामकाज 

   िासन आदिे प्राप्त झालेनांतर िासनाच ेअवधका-

याांना रूजू करून घेण्यासाठी रूज ूआदिे वनगात 

करणे. 

  ददिस 

  िासन प्रवतवनयुक्तीिरील अवधका-याांचे वनयुक्तीस 

तसेच िेळोिेळी दयाियाच्या मुदतिाढीसाठी 

मा.विधी/महापावलका सभेपुढे विषयपत्र सादर 

करण्याच ेकामकाज 

  ददिस 

  प्रवतवनयुक्तीिरील अवधका-याांना िासन सेिेमध्ये 

कायामुक्त करण्याबाबत आदिे वनगात करणे 
  ददिस 

 

लाड / अनकुां पा िारस वनयकु्ती -विभागाकडून प्रकरण प्राप्त झाल्यािर 

१. नामवनदिेन अहिाल  लेखा विभागाकडून मागविणे ८ ददिस 

२. साक्षाांकन फॉमा भरुन घेिून पुिा चाररत्र्य पडताळणीस पाठविणेबाबत ि 

अहिाल परत प्राप्त होणेस लागणारा कालािधी 

१५-२० ददिस 

अांदाजे/पोलीस यांत्रणेकडून 

प्राप्त होणा-या अहिालाच्या 

कालािधीनुसार 

३. पुिाचाररत्र्य पडताळणी अहिाल प्राप्त झालेनांतर सफाई सांिगा व्वतररक्त 

पदाबाबत मागास िगीय कक्षाकडील अहिाल  

८ ददिस 

४. मागास िगीय कक्षाकडील अहिाल प्राप्त झालेनांतर िैद्यकीय तपासणीस ८ ददिस 

५. िैद्यकीय तपासणी अहिाल प्राप्त झालेपासुन वनयुक्तीचा आदिे १० ददिस 

६. रुजू करुन घेण े १ ददिस 

७. वनयुक्ती वनयमीत करणे 

   िषा पररविक्षाधीन कालािधी पुणा झाल्यानांतर कामकाज अहिाल 

समाधानकारक प्राप्त झाल्यािर) 

१० ददिस 

 

 

प्रविक्षणाथी नमेणकु , ध्िजददन वनधी सांकलन , भत्त े 

  प्रविक्षणाथी नेमणूक विकाऊ उमेदिार अवधवनयम १९६१  

  अवधकारी/कमाचारी प्रविक्षण आदेि क्र.प्रिा/१कावि/११७५/२०१३, 

दद.२९/०८/२०१३ 

  अवधकारी / कमाचारी परदेि दौरा िासन पररपत्रक क्र.परदौ-१४१४/प्र.क्र.४६/११, 

ददनाांक २९ वडसेंबर, २०१४. 

  सिस्त्रसेना ध्िजददन वनधी सांकलन वजल्हावधकारी ि अध्यक्ष, वजल्हा सैवनक कल्याण 

कायाालय, पणु े

  अवधकारी / कमाचा-याांना देण्यात येणारे विविध भते्त महापावलका सभा ठराि  क्र.५, दद.२०/०३/२००७ 

  उच्चविक्षण / सेिेत असताना पुढील विक्षण पररपत्रक  क्र.साप्रवि/११/कावि/३५०/२०२२, 

दद.०७/१२/२०२२ 



  

 

  अवधकारी / कमाचारी परीक्षा फी परतािा आदेि क्र.प्रिा/१कावि/११७५/२०१३, 

दद.२९/०८/२०१३ 

  अवधका-याांकरीता खाजगी िाहन िापर खचा आदेि क्र. प्रिा/११/कावि/१०५०/२०१७, 

दद.०४/१२/२०१७ 

  मनपा िाहन िाटप धोरण आदेि क्र. प्रिा/११/कावि/१७०/२०२०, 

दद.३०/०३/२०२० 

 

 खातवेनहाय चौकिी  

  कमाचारी / अवधका-याांच्या गैरितानाबाबत अहिाल 

प्राप्त झाल्यािर आरोपाच्या गांभीरते नुसार 

सेिावनलांबन  

तात्काळ 

  कमाचारी / अवधका-याांच्या गैरितानाबाबत अहिाल 

प्राप्त झाल्यािर आरोपाच्या स्िरुपानुसार खातेवनहाय 

चौकिी सुरु करणे आदिे  

  ददिस 

  चौकिी सुरु करण्याच ेआदिे वनगात झाल्यािर 

सांबांवधत विभागामाफा त             रोपपत्र 

ठेिण्यात येऊन खातेवनहाय चौकिीसाठी प्रकरण 

चौकिी अवधकारी याांच्याकड ेसादर करण्यात येते.  

        

  चौकिी अवधकारी याांचकेडून चौकिी अहिाल प्राप्त 

झाल्यानांतर अपचारी याांच े अवभिेदन ि त्यािर 

विभागप्रमुखाांचा अवभप्राय प्राप्त करून घेणे.  

        

  अपचारी याांचे प्राप्त अवभिेदन ि त्यािर 

विभागप्रमुखाांचे अवभप्राय प्राप्त झाल्यानांतर अांवतम 

िास्ती कारिाईचे आदिे वनगात करणे. 

   ददिस 

 

 सिेाजषे्ठता यादीबाबत कामकाज   

  प्राथवमक सेिाज्येष्ठता सुची प्रवसध्दी करणे दरिषी 

  प्राथवमक सेिाज्येष्ठतासूचीिर आक्षेप मागविणे  5 ददिस 

  आक्षेपाांिरील वनणाय ि अांवतम सेिाज्येष्ठतासचूी 

प्रवसध्द करणे 

आक्षेपाांिरील वनणाय झालनेांतर 15 ददिस 

 

 आस्थापनाविषयक कामकाज   

   प्रिासन विभागातील अवधकारी/कमाचारी याांचे 

दरमहा िेतन कामकाज  
  ददिस 

   प्रिासन विभागातील अवधकारी/कमाचारी याांचे 

फरक वबल े 
   ददिस 

   प्रिासन विभाग अांदाजपत्रक  लेखा विभागाच्या कालमयाादनेुसार  

 

   िगा   ते   मधील अवधकारी / कमाचारी याांच े

िेतनवनविती अवभप्राय 

   ददिस 

 

   िगा   अवधकारी याांचे रजा मांजूरी विषयक 

कामकाज  

अजा सादर झाल ेनांतर   ददिस 

   स्थायी अविमधन, िाहन इांधन, िाहन वनिााह 

वबल ेमांजूरीबाबात 

   ददिस 

07 प्रिासन विभागाकडील अवधकारी ि कमाचारी 

याांचे अर्थजत, िैद्यदकय रजा मांजूरीबाबात  

अजा सादर केलेनांतर   ददिस 



  

 

08 प्रिासन विभागाकडील अवधकारी ि कमाचारी 

याांचे दकरकोळ रजा मांजूरीबाबात 
अजा सादर केलेनांतर   ददिस 

09 विभागातील  िगा   अवधकारी याांच े दकरकोळ 

रजा मांजूरी विषयक कामकाज 

अजा सादर केलेनांतर   ददिस 

10 मा.आयुक्त सो. याांचे िेतन वबल  

मा.आयुक्त सो. याांच े दवैनक प्रिासभत्ता वबल 

विषयक कामकाज  

  ददिस 

  ददिस 

 

 विवनयम , उपविधी , पदवनर्थमती  इ.   

  वनयम, विवनयम, उपविधी बाबत कामकाज  आिश्यक बाांबीची पुताता ि सक्षम 

सवमत्याांची मान्यता झालेनांतर   ददिसात 

िासन मान्यतेकामी पाठविणे   

  युवनयन सांदभाातील कामकाज    ददिस  

  ताराांदकत / अताराांदकत प्रश्न, लक्षिेधी सुचना ि 

इतर बाबातचे कामकाज  

तातडीन े 

  आस्थापना सुची अद्यायाित करणे  प्रत्येक मवहन्याला 

  त्रैमावसक अहिाल सेिायोजन कायाालयास 

पाठविणे  
  ददिस  

  पदवनर्थमती करणे ि पदाांना िासन मान्यता घेणे  आिश्यक बाबींची पुताता ि सक्षम 

सवमत्याांची मान्यता झालेनांतर   ददिसात 

िासन मान्यतेकामी पाठविणे  

  पदाांचे पदनाम बदलणे / पद ेइतर पदाांमध्ये विलीन 

करणे ( िगा   ि      

पदाांचे पदनाम बदलणे / पद ेइतर पदाांमध्ये विलीन 

करणे ( िगा   ि      

आिश्यक बाबींची पुताता ि सक्षम 

सवमत्याांची मान्यता झालेनांतर   ददिसात 

िासन मान्यतेकामी पाठविणे  

 

 घरबाांधणी अिीमाबाबतच ेकामकाज   

  घरबाांधणी, घरदरुुस्ती, घरविस्तार अविम मागणी 

अजा प्राप्त झालेनांतर सदरची नस्ती बाांधकाम 

अहिालाकामी स्थापत्य तसेच नगररचना ि 

विकास (ररसेल फलॅटबाबत) विभागाकड े

पाठविली जाते. स्थापत्य/ नगररचना 

विभागाकडून बाांधकाम अहिाल प्राप्त झालेनांतर 

अवगम मांजूर केले जाते 

बाांधकाम अहिाल प्राप्त झालेनांतर   ददिस 

  घरबाांधणी अविमािरील व्ाजदर कळविणे (लेखा 

विभागाकडून घरबाांधणी अविम मुद्दल िसूल झाल्याचे 

पत्र प्राप्त झालेनांतर कमाचार् यान े घरबाांधणी अविम 

मांजूरीनांतरची आिश्यक कागदपत्र सादर केलेनांतर 

व्ाजदर लेखा विभागास कळविला जातो.) 

  ददिस 

  घरबाांधणी, घरदरुुस्ती, घरविस्तार अविमबोजा 

नोंद रद्द करणे 

कागदपत्रे प्राप्त झाल्यानांतर   ददिस  

  मयत कमाचार् याांच े व्ाज क्षमावपत  करुन मनपा 

अविमबोजा रद्द करणे. (मयत कमाचार् याांच े सांपूणा 

िसूली त्याांना दये असलेल्या रकमेतून झालेचे लेखा 

िाखेचे पत्र ि आिश्यक कागदपत्र प्राप्त    

झालेनांतर) 

लेखा िाखेचे पत्र ि आिश्यक कागदपत्राांची 

पूताता केलेनांतर   ददिस 

 



  

 

 िाहन ि सांगणक अविमाबाबत कामकाज   

  िाहन अविम मागणी अजा प्राप्त झालेनांतर  सदरच े

अविम मांजूर केले जाते 
आिश्यक कागदपत्राांच्या पूतातेनांतर   ददिस  

  िाहन अविमािरील व्ाजदर कळविणे (लेखा 

विभागाकडून िाहन अविम मुद्दल िसूल         

झाल्याचे पत्र प्राप्त झालेनांतर कमाचार् यान े िाहन 

अविम मांजूरीनांतरची आिश्यक कागदपत्र सादर 

केलेनांतर व्ाजदर लेखा विभागास कळविला 

जातो.) 

  ददिस 

  िाहनाच े आर.सी.टी.सी. पुस्तकामध्ये अविम 

बोजा नोंद घेणेबाबत - नमुना नां    

कागदपत्रे प्राप्त झाल्यानांतर   ददिस  

  िाहनाच े आर.सी.टी.सी. पुस्तकामधील  अविम 

बोजा नोंद रद्द करणेबाबत - नमुना नां    

कागदपत्रे प्राप्त झाल्यानांतर   ददिस 

  सांगणक अविम मागणी अजा प्राप्त झालेनांतर  

सांगणक विभागाचा अवभप्राय प्राप्त झालेनांतर 

सदरच ेअवगम मांजूर केले जाते 

  ददिस  

  सांगणक अविमािरील व्ाजदर कळविणे (लेखा 

विभागाकडून सांगणक अविम मुद्दल िसूल 

झाल्याचे पत्र प्राप्त झालेनांतर कमाचार् यान ेसांगणक 

अविम मांजूरीनांतरची आिश्यक कागदपत्र सादर 

केलेनांतर व्ाजदर लेखा विभागास कळविला 

जातो.) 

  ददिस 

 

 मागासिगा कक्षाकडील कामकाज   

  िगा   ते   च्या सिा सांिगााच्या बबद ूनामािल्या 

वलहीन ेि अद्ययाित ठेिणे तसेच िेळोिळी त्या 

िासनाकडून तपासुन घेणे.             

िासनान ेविहीत केलेला कालािधी 

 

  समाांतर आरक्षणाच ेअवभप्राय दणेे आरक्षण मवहला 

अपांग,प्रकल्पिस्त,भूकां पिस्त  माजी सैवनक                  

आरक्षणाचा प्रकार ि पदाांच्या सांख्या याांचा 

विचार करता    ददिस 

  िेळोिेळी िासनास आरक्षण/अनुिेष इ.  बाबत 

मावहती अद्ययाित मावहती पाठविणे                    

िासन मुदतीत/तातडीन े

  विधानमांडळाने गठीत केलेल्या अनु.जाती 

अनु.जमाती विजाभज इमाि विमाप्र मवहला 

कवमटयाांच्या आरक्षणाची मावहती पुरविणे 

कवमटयाांच्या भेटीच्या िेळी आिश्यक मावहती 

पुरविणे 

तातडीन े

  आरक्षण विषयक धोरणाांची अमांलबजािणी करणे तातडीन े

  सरळसेिाभरती/पदोन्नती इ. सांदभाात सांबांवधत 

भरती टेबलला अवभप्राय दणेे 
सांिगााच्या सांख्येनुसार    ददिस 

  अनुकां पा/लाड कवमटीच्या विफारिीनुसार 

िारसाांना दयाियाच्या नेमणुकाबाबत नस्तीला 

अवभप्राय दणेे 

  ददिस 

  िासनान ेगठीत केलेल्या कवमटयाांचे मा. सवचि 

याांचे साक्षीच ेिेळी आिश्यक ती मावहती तयार 

करणे 

तातडीन े

9 गट अ ते ड जात पडताळणी विषयक कामकाज-

प्रकरणाांची सांख्यानसुार 

8 ददिस 

10 विवधमांडळ अवधिेनिन कामकाज  तातडीन े



  

 

 

 तपासणी पथकाकडील कामकाज   

  मनपाचे सिा विभागाची ,विभागाचे कायाालयीन 

िेळेनुसार तसचे अचानकपणे उपस्थीतीबाबत 

तपासणी करणे 

गोपनीय ि तातडीन े 

  नागररक जाहीरनामा कामकाजाची तपासणी 

करणे. 

गोपनीय ि तातडीन े

  नागररक, मा सदस्य, अवधकारी/कमाचारी याांच े

तक्रार अजााची तातडीन े ि मा िरीष्ठाच े

आदिेानुसार तपासणी करणे. 

गोपनीय ि तातडीन े

  मा िरीष्ठाचे आदिेानुसार कायाालयीन दप्तर  

तपासणी करणे 

गोपनीय ि तातडीन े

  मनपा अवधकारी/कमाचारी याांचे उपस्थीतीबाबत 

थम्ब प्रणालीचे कामकाज 

गोपनीय ि तातडीन े

 गोपनीय अहिालाबाबत  

  गोपनीय अहिाल छपाई बाबत मध्यिती भाांडार 

विभागास पत्र दणेे 
नोव्हेंबर, वडसेंबर 

  गोपनीय अहिाल सादर करणे बाबत स्थायी 

आदिे (पररपत्रक) पाठविणे 

माह ेमाचा 

  िासन वनणाय ददनाांक    वडसेंबर      च्या अ-
नुषांगान ेगोपनीय अहिाल प्रवतिेदन करणे बाबत 

कॅम्प आयोजीत करणे 

माह ेमे दसुरा िवनिार ि त्यास जोडून 

येणारा रवििार 

 

  पुनर्थिलोकन कॅम्पचे आयोजन      माह ेमे चौथा िवनिार ि त्यास जोडून 

येणारा रवििार  

  प्रवतकुल िेरे प्राप्त अवभिेदनािर प्रवतिेदन / पु-
नर्थिलोकन अवधकार् याांच ेअवभप्राय प्राप्त करुन िेरे 

काढणे/ न काढणे याचा वनणाय घेण्याची कायािाही 

करणे 

अवभिेदन प्राप्त झाल्यापासून   मवहन े

  प्रवतिेदन / पुनर्थिलोकन अवधकार् याांच ेवनणायाची 

अांमलबजािणी करणे 

वनणाय झाल्यानांतर    ददिसाांत 

  मनपा आस्थापनेिरील गट - अ  त ेगट -    

अवधकारी/कमाचारी याांचे गोपनीय अहिाल 

सांकलन ि जतन करणे.  

गोपनीय अहिाल गोपनीय अहिाल कक्षास 

प्राप्त झाल ेनांतर - तातडीन े 

  गोपनीय अहिालाांच्या सांगणकािर नोंदी घेण े गोपनीय अहिाल गोपनीय अहिाल कक्षास 

प्राप्त झाल ेनांतर  

  गोपनीय अहिाल प्राप्त ि अप्राप्त बाबत आढािा 

घेिनू अप्राप्त गोपवनय अहिाल प्राप्त करुन 

घेणेबाबत आदिे वनगात करणे. 

माह ेऑ स्ट, सप्टेबांर 

   पदोन्नती, सेिाांतगात ि सुधारीत आश्र्िासीत प्रगती 

योजना बाबत गोपनीय अहिाल नस्ती ि प्रतिारी 

उपलब्ध करुन दणेे 

सांबांवधत टेबल कडून पत्र वमळालेनांतर -30 

ददिस  

 

 

 

 

 

 

 



   

 

सधुारीत सिेातांगात आश्र्िासीत प्रगती योजना  

  सेिाांतगात सुधाररत आश्र्िावसत प्रगती योजनेचा 

   िषाानांतरचा पवहला लाभ  

सुधारीत सेिातांगात आश्वावसत प्रगती योजनेचा 

पवहला ि दसुरा लाभ लागू करणेसाठी प्रत्येक 

िषी ज्या कमाचा-याांना 31 माचा रोजी 1  , 2   

   िषे पणुा होतात. अिा सिा कमाचा-याांची 

मावहती ऑगस्ट / सांप्टेबांर अखेर मागविण्यात 

येते. त्या सिा कमाचा-याांची वििरण पञाांची 

छाननी ि तपासणी करुन एवप्र ल अखेर 

सवमतीच्या वनणायानांतर 15 दद िसाांत आदेि  

वनगात केल ेजातात. 

  सेिाांतगात सुधाररत आश्र्िावसत प्रगती योजनेचा 

   िषाानांतरचा दसुरा लाभ 

  सेिाांतगात सुधाररत आश्र्िावसत प्रगती योजनेचा 

   िषाानांतरचा वतसरा लाभ 

 

िगा   नािात बदल, सिेावनितृ्ती, राजीनामा, वनयवमत ितेनश्रणेी कामकाज  

  िगा   मधील नाांिाांत बदलाबाबत  आिश्यक कागदपत्रे प्राप्त झाल्यनांतर 

कायािाही  -  ८  ददिस  

  सेिावनिृत्ती बाबत  आिश्यक कागदपत्रे प्राप्त झाल्यानांतर 

कायािाही   - ८ ददिस  

  राजीनामा मांजूरीबाबत   आिश्यक कागदपत्रे प्राप्त झाल्यानांतर 

कायािाही   - ८ ददिस  

  िगा   मधील कमाचा-याांच ेसांदभाात न्यायालयीन 

कामकाज  

तातडीन े 

  वनयवमत िेतनशे्रणीत नेमणुका  कामकाज अहिाल प्राप्त झाल्यानांतर  १५ 

ददिस  

 


