
अ.ᮓ. पदनाम कतᭅ᳞ कोण᭜या काय᳒ानुसार अिभᮧाय

१)
वगᭅ-२ मधील अिधका-यां᭒या ᳰकरकोळ रजा मंजूर करण,े तसेच 
र.ᱧ.१०,०००/- चे ᭭थायी अᮕीमधन मंजूर करण.े

म.ना.से. रजा िनयम, वेतन िनयम, लेखासंिहता व बीपीएमसी अँ᭍ट 
१९४९ मधील तरतूदीनुसार या अिधकाराचे अंमलबजावणी 
करण.ेमा.आयुᲦ सो. यांचेकडील अिधकार ᮧदान आदशे 
ᮓ.ᮧशा/०१/कािव/३६०/०५, ᳰद.०४/०६/२००५.

२)
वगᭅ-२ मधील कमᭅचा-यां᭒या ३० ᳰदवसांपेᭃा जा᭭त रजा मंजूर करणे, 
पूणᭅवेतनी, अधᭅवेतनी, परावतᱮत रजा मंजूर करणे, गोपनीय अहवालाचे 
(वगᭅ २ व ३) पुनᭅिवलोकन पाठिवण,े आदशे 
ᮓ.ᮧशा/०२/कािव/२७/२०१३ ᳰद.१७/१०/२०१३ अ᭠वये पाणी 
नळजोडणी मंजूरी, पाणीपुरवठा तोडून टाकणे ᳴कवा बंद करण,े तसेच 
पाणी िबलाबाबतची (दᱨु᭭तीसह) सवᭅ कायᭅवाही (आᳶथक अिधकारासह) 
करणेबाबत अिधकार महारा᳦ महानगरपािलका अिधिनयम मधील 
कलम ६९(१) नुसार ᮧदान करणेस मा᭠यता द᭛ेयात येत आह.े

बीपीएमसी अँ᭍ट १९४९ िनयमानुसार मनपाने यासंदभाᭅत केलेले 
िनयम व उपिवधीनुसार मा.आयुᲦ सो. यांचेकडील 
ᮓ.ᮧशा/०२/कािव/२७/२०१३ ᳰद.१७/१०/२०१३, 
ᮓ.ᮧशा/०१/कािव/११७५/२०१३ ᳰद.२८/०८/२०१३.

१) मनपा᭒या वतीने दाखल असले᭨या दा᳞ां᭒या संदभाᭅत ᭠यायालयात 
ᮧित᭄ापᮢक सादर करण.े

"ग" ᭃेिᮢय कायाᭅलय, पाणीपुरवठा िवभाग, थेरगाव ४११ ०३३.

िनणᭅय ᮧᳰᮓयेसाठी अनुसरली जाणारी प᭟दत पयᭅवेᭃण आिण जबाबदारी

कᱶ ᮤशासनाचा मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, २००५ कलम ४ (१) (ख) अ᭠वये

१

ᳲपपरी ᳲचचवड महानगरपािलका, ᳲपपरी ४११ ०१८.

२

उपअिभयंता

बीपीएमसी अँ᭍ट १९४९ चे कलम 
६९ मधील तरतूदीनुसार 
एमसीएसआर (वेतन) व लेखा 
संिहतानुसार काम

ᮧशासन अिधकारी बीपीएमसी अँ᭍ट १९४९ चे कलम 
६९ मधील तरतूदीनुसार 

एमसीएसआर (वेतन) व लेखा 
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"ग" ᭃेिᮢय कायाᭅलय, पाणीपुरवठा िवभाग, थेरगाव ४११ ०३३.

िनणᭅय ᮧᳰᮓयेसाठी अनुसरली जाणारी प᭟दत पयᭅवेᭃण आिण जबाबदारी

कᱶ ᮤशासनाचा मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, २००५ कलम ४ (१) (ख) अ᭠वये

ᳲपपरी ᳲचचवड महानगरपािलका, ᳲपपरी ४११ ०१८.

२) िवभागामधील आहरण/संिवतरणाचे अिधकारासह सवᭅ 
अिधकारी/कमᭅचारी यां᭒या ᳰकरकोळ रजा, अᳶजत रजा, वै᳒ कᳱय रजा, 
तसेच कु᳥रोग, पᭃघात, िवकलांगता, ᮧसुती, गभᭅपात यांसार᭎या िवशेष 
रजा मंजुर करण.े

३) िवभागामधील अिधकारी/कमᭅचारी यां᭒या िवᱧ᳍ ᭜यां᭒या वतᭅनाबाबत 
ठपका ठेवणे, वेतनवाढ रोखणे व दडंा᭜मक कारवाई कर᭛याचे अिधकार.

आदशे ᮓ.पापु/२/कािव/७४४/०६, ᳰद.२६/११/०६ अ᭠वये मा.आयुᲦ 
यांनी बीपीएमसी अ᭍ँट १९४९ चे कलम ६९ (१) अ᭠वये ᮧदान 
केले᭨या अिधकारानुसार बीपीएमसी अँ᭍ट १९४९ चे कलम ६९ (२) 
मधील पोट कलम अ, ब, ड, व ई म.ना.से. (िश᭭त व अिपल) िनयम 
१९७९ मधील िवहीत प᳍तीचा अवलंब कᱧन कायᭅवाही करण.े

३ किन᳧ अिभयंता

३ ᭡लंबर पाणीपुरवठा येथील ᭡लंबᱭग संबंधीचे सवᭅ कामकाज (दखेभाल दᱧु᭭ती) 
वरी᳧ांचे सुचनेᮧमाण ेकरणे.

कायᭅकारी अिभयंता, पाणीपुरवठा यांचेकडील आदशे 
ᮓ.जशुकᱶ /८५८/२००१ ᳰद.०२/०८/२००१.

१) िलिपकाचे कामकाजावर पयᭅवᭃेीय िनयंᮢ ण ठेवण ेव ᭜यांचे 
कायᭅिववरणवरील टपाला᭒या नᲂदी तपासुन ᮧलंिबत पᮢ᳞वहार 
िनकाली काढ᭛या᭒या दृ᳥ ीकोनातुन मागᭅदशᭅन करण.े

म᭎ुय िलपीक४

मा.आयुᲦ यांचेकडील अिधकार ᮧदान आदशे 
ᮓ.ᮧशा/१/कािव/३६०/०५/, ᳰद.४/६/०५ अ᭠वये

एमसीएसआर (वेतन) व लेखा 
संिहतानुसार काम
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"ग" ᭃेिᮢय कायाᭅलय, पाणीपुरवठा िवभाग, थेरगाव ४११ ०३३.

िनणᭅय ᮧᳰᮓयेसाठी अनुसरली जाणारी प᭟दत पयᭅवेᭃण आिण जबाबदारी

कᱶ ᮤशासनाचा मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, २००५ कलम ४ (१) (ख) अ᭠वये

ᳲपपरी ᳲचचवड महानगरपािलका, ᳲपपरी ४११ ०१८.

२) कायाᭅलयीन व ᮧशासकᳱय कामकाजावर िनयंᮢण ठेवण,े सादर झाले᭨या 
ᮧकरणांवर काय᳒ातील तरतूदी िनयम नᲂदिवण,े काय᳒ातील 
तरतूदीनुसार ᮧकरणे ᮧ᭭ताव बरोबर आहते ᳴कवा नाही याची तपासणी 
करण,े वरी᳧ां᭒या सुचनेनुसार काम करणे, िलिपकाने सादर केल᭨ेया 
ᮧ᭭तावावर आवलोकन करणे व ᭭प᳥ अिभᮧायासह ᮧ᭭ताव वरी᳧ांकड े
सादर करणे.

६ इल.े पंप ऑपरेटर
᭔याᳯठकाणी पा᭛याची टाकᳱ आह े᭜याᳯठकाणी िव᭞य़ᰛत मोटारपंप चालु 
बंद करण,े पा᭛याची उंच टाकᳱ पंप᳇ारे भरण,े पाणीपुरवठा सुरळीत 
ठेवण,े िव᭞य़ᰛत मोटारपंप सᳶ᭪हसीग दᱨु᭭ती अ᳒यावत ठेवणे.

८ िशपाई टपाल ने-आण करण,े उपअिभयंता यांचे केिबन सांभाळणे, तसेच 
वरी᳧ांचे सुचनेनुसार कायाᭅलयीन काम करण.े

९ मजूर पा᭛या᭒या टा᭍या भरण,े वॉलमन पाणी-चालु बंद करण,े पाणीपुरवठा 
सुरळीत ठेवणेकामी ᭡लंबर कमᭅचा-यांना मदत करण,े पा᭛या᭒या 
तᮓारीची पाहणी करण.े

१० सफाई सेवक/ सफाई 
कामगार

पा᭛या᭒या टा᭍या भरण,े वॉलमन पाणी-चालु बंद करण.े

िनयंिᮢत अिधकारी यांचे आदशेानुसार
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